Junta , Consejeria de Salud Servicio Andaluz de Salud
de Andalucia | yConsumo

PRUEBA UNICA; ACCESO: LIBRE
CUESTIONARIO TEORICO/PRACTICO

CONCURSO-OPOSICION 2023 PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES DE:
ADMINISTRATIVO/A

ADVERTENCIAS:

e ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con
TELEFONO MOVIL (o dispositivo electronico conectado a datos, en general).

e EN LA CONTRAPORTADA DE ESTE CUADERNILLO ENCONTRARA INSTRUCCIONES
QUE DEBE SEGUIR EN CASO DE HABER OLVIDADO DEJAR EL TELEFONO MOVIL
ANTES DE ACCEDER AL AULA DE EXAMEN.

e ESTA PROHIBIDO HABLAR DESDE EL INICIO DE LA PRUEBA.
e NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE.

e EL INCUMPLIIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES SUPONDRA LA EXPULSION DEL
PROCESO.

e Compruebe que en su ««Hoja de Respuestas» estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla.

e Eltiempo de duracidn de la prueba es de dos horas.
e Paraabrireste cuadernillo de preguntas,rompael precinto cuando se indique.
e Siobserva alguna anomalia en la impresién del cuadernillo, solicite su sustitucion.
* PARA ELLO LEVANTE LA MANO Y ESPERE EN SILENCIO A SER ATENDIDO
POR LAS PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL EXAMEN.
Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la «prueba tedrico-practica.

PRUEBA: CUESTIONARIO TEORI PRACTI
e Esta prueba consta de 75 preguntas, numeradas de la 1 a la 75, y 3 preguntas
mas dereserva, situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba teorica/practica deben ser contestadas en la
««Hoja de Respuestas», numeradas de la 1 a la 75.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a «Reserva»
de la ««Hoja de Respuestas», numeradas de la 151 a la 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo posible de 100
puntos.

e Las contestaciones errGneas se penalizaran con % del valor del acierto.

e Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

e Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

e Compruebe siempre que el nUmero de respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas» es el
gue corresponde al nimero de pregunta del cuadernillo.

o Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY ATENTAMENTE
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUADERNILLO DEBERA ENTREGARSE EN SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO.
Si desea un ejemplar puede obtenerlo en la pagina web del Organismo.

CONTINUA EN LA
CONTRAPORTADA

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL






SAS_ADMINISTRATIVO/A 2023/ CUESTIONARIO
TURNO LIBRE TEORICO

1 El derecho ala proteccion de la salud se reconoce por la Constitucion Espafiola en
el:

A) Articulo 44.
B) Articulo 46.
C) Atrticulo 43.
D) Articulo 41.

2 Las Leyes de Andalucia:

A) Seran promulgadas, en nombre del Rey, por el Presidente del Parlamento.

B) Sélo se publicaran en el Boletin Oficial del Estado cuando afecten a la organizacion de
las instituciones basicas.

C) A efectos de su vigencia regiré la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
D) Se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado.

3 Laley 2/1998 de Salud de Andalucia, establece que los ciudadanos con respecto a
los servicios sanitarios publicos en Andalucia tienen derecho:

A) A la participacién en los servicios y actividades sanitarias previstas en esta Ley.

B) A negarse al tratamiento en todos los casos.

C) A la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su proceso mientras esté
hospitalizado.

D) Todas son correctas.

4 Segun el art. 12 de la Ley General de Sanidad, los poderes publicos orientaran sus
politicas de gasto sanitario a:

A) Establecer tanto programas dirigidos a grupos de mayor riesgo como a la prevencion de
deficiencias congénitas y adquiridas.

B) Ampliar la atencién primaria integral de la Salud y a la prevencién de la enfermedad del
individuo y de la comunidad.

C) Corregir desigualdades sanitarias y garantizar la igualdad de acceso a los Servicios
Sanitarios Publicos en todo el territorio espafiol.

D) Al control sanitario y prevencion de riesgos para la salud derivados de los productos
alimentarios.

5 ¢En qué Decreto se establece la estructura organica del Servicio Andaluz de Salud?

A) Decreto 105/2019.
B) Decreto 177/2018.
C) Decreto 208/2020.
D) Decreto 156/2022.
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6 Segun recoge el Decreto que establece su estructura organica, el Servicio Andaluz
de Salud es:

A) Una entidad de derecho privado.

B) Una agencia administrativa.

C) El érgano de direccion y gestion de la sanidad en Andalucia.

D) Dependiente juridicamente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.

7 Segun la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
estara asesorada por:

A) Un Comité de expertos.
B) Un Consejo de Administracion.
C) Un Consejo Consultivo.
D) Una Junta de Gobierno.

8 Segun la Ley Organica de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, el derecho de acceso esta regulado en el articulo:

A) 12.
B) 13.
C) 14.
D) 15.

9 Segun laLey 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, corresponde garantizar
a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcidn de los
riesgos inherentes al trabajo:

A) Al Médico del Trabajo.

B) Al empresario.

C) A la Inspeccion de Trabajo.
D) Al Comité de Empresa.

10 La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, se entiende por representaciéon equilibrada aquella situacién que
garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo:

A) Ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.
B) Represente como minimo el cuarenta y tres por ciento.

C) Represente como minimo el cuarenta y cinco por ciento.

D) Represente un cincuenta por ciento del total.

11 Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion
integral contra la violencia de género, ¢,cada cuanto tiempo se aprobaré el Plan
Integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género en Andalucia?

A) Cada 5 afios.
B) Cada 4 afos.
C) Cada 3 afios.
D) Cada 2 afios.
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12 De acuerdo con lo establecido en la legislacion de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, se consideran actividades cuyo
ejercicio precisa solicitud de autorizacion de compatibilidad:

A) Asistencia ocasional a congresos de caracter profesional.

B) Participacion del personal docente en examenes distintos de los que habitualmente le
corresponden.

C) La funcién docente como profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no
superior a treinta horas semanales y con duracion determinada.

D) Participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso en las
Administraciones Publicas.

13 Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la suspension firme de funciones:

A) Se impondra en virtud de sentencia dictada por los 6rganos judiciales.

B) La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de 5 afios
C) Determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.
D) No procederé en virtud de sancion disciplinaria.

14 Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, la clasificacién del
personal estatutario sanitario segun el nivel académico del titulo exigido para su
ingreso es:

A) Personal licenciado sanitario y personal diplomado sanitario.

B) Personal estatutario sanitario y Personal estatutario de gestidén y servicios.
C) Personal de formacion universitaria y personal de formacién profesional.
D) Personal de formacion universitaria y personal técnico sanitario.

15 Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica, los centros sanitarios tienen la obligacion de conservar la documentacién
clinica como minimo:

A) 2 afios.
B) 5 afos.
C) 10 afos.
D) 25 afos.

16 Segun el Decreto 1/2013, de 8 de enero, que regula los Biobancos del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, las funciones de direccién, control y supervision
general del Biobanco del Sistema Sanitario Publico de Andalucia corresponden:

A) Al Consejo Rector del citado Biobanco.
B) Al Comité Cientifico del citado Biobanco.
C) Al Consejero competente en la materia.
D) Al Presidente de la Junta de Andalucia.
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17 El ultimo Plan de calidad del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia esta disefado
sobre tres lineas de accion en torno a:

A) Sanitarios, no sanitarios y funcionarios.

B) Ciudadania, profesionales y espacio compartido.
C) Derechos, deberes y sugerencias.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

18 La norma por la que se regula la libre eleccién de médico general y pediatra en la
Comunidad Auténoma de Andalucia es el:

A) Decreto 60/1999, de 9 de marzo.
B) Decreto 128/1997, de 6 de mayo.
C) Decreto 5/2001, de 5 de abril.

D) Decreto 22/1993, de 8 de abril.

19 En el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, elegido por el usuario
meédico general en el nivel primario de atencidn, para realizar nueva eleccién debe de
haber transcurrido, al menos:

A) Un mes.

B) Dos meses.
C) Tres meses.
D) Cuatro meses.

20 En un puesto de trabajo administrativo, el espacio:

A) Debera tener unas dimensiones minimas de 2 x 2 m2 entre diferentes puestos de
trabajo.

B) Debera tener una dimension suficiente que permita cambios de postura y movimientos.
C) Debera garantizar unas condiciones minimas de iluminacion y ruidos que eviten
molestias a trabajadores y usuarios.

D) Debera ser lo mas amplio posible que permita la instalacién de muebles auxiliares y
equipos informéticos.

21 El Decreto que regula las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion (PVD) es:

A) Decreto 75/1998, de 6 de abril.

B) Decreto 322/1997, de 6 de marzo.
C) Decreto 92/1999, de 18 de marzo.
D) Decreto 488/1997, de 14 de abril.

22 Segun lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la renunciaala
condicién de funcionario de carrera es causa de:

A) Pérdida del puesto de trabajo, pero no de la plaza de funcionario.

B) Suspension de la condicion de funcionario de carrera por un plazo de 2 afos.
C) Interrupcion temporal de la condicion de funcionario.

D) Pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
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23 Segun lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién al
cadigo de conducta, los empleados publicos deberan actuar entre otros con arreglo
al principio de:

A) Promocién del entorno cultural y medioambiental.
B) Subjetividad.

C) Compromiso politico.

D) Las respuestas A) y B) son correctas.

24 El principio por el que la Administracion Publica actia con sometimiento pleno a la
Ley y al Derecho, esta recogido expresamente en la Constitucion en el:

A) Articulo 9.
B) Articulo 23.
C) Articulo 93.
D) Articulo 103.

25 Segun la Ley de Régimen Juridico del Sector Pablico (En adelante Ley 40/2015),
cuando un drgano superior requiere para si el conocimiento de uno o varios asuntos
cuya resolucién corresponda a un érgano dependiente, dicha técnica se denomina:

A) Revocacion.
B) Asuncion.
C) Avocacion.
D) Detraccion.

26 Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (En adelante Ley 39/2015), los procedimientos podran
iniciarse:

A) De oficio o a solicitud del interesado.

B) De oficio o a solicitud del representante del interesado.
C) Sélo a peticion de interesado.

D) Sélo a peticién de érgano superior.

27 Segun la Ley 39/2015, salvo disposiciéon expresa en contrario los informes seréan:

A) Facultativos y vinculantes.

B) Facultativos y no vinculantes.
C) Vinculantes y no facultativos.
D) Ni facultativos ni vinculantes.

28 Segun la Ley 39/2015, respecto al cOmputo de plazos, cuando el Gltimo dia del plazo
sea inhabil:
A) Se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
B) Se entendera prorrogado al primer dia natural siguiente.
C) Se entiende que el plazo finaliza el dia habil anterior.
D) Se entendera que el plazo finaliza el dia natural anterior.
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29 Segun la Ley 40/2015, respecto al principio de proporcionalidad de la potestad
sancionadora, se recoge que cuando de la comision de una infraccion derive
necesariamente la comision de otra u otras:

A) El 6rgano competente para resolver decidira la sancion a imponer considerando los
perjuicios causados y la existencia de intencionalidad.

B) Se debera imponer la sancion correspondiente a todas las infracciones cometidas.
C) Se debera imponer la sancién correspondiente a la infraccion mas leve cometida.

D) Se debera imponer unicamente la sancidon correspondiente a la infraccion mas grave
cometida.

30 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, los motivos de abstencién de
las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones vienen reguladas en
el articulo:

A) 32.
B) 23.
C) 41.
D) 30.

31 Segun la Ley 40/2015, para ser indemnizado por las Administraciones Publicas, el
dafio alegado por un particular debera ser:

A) Efectivo y culposo.

B) Efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado.

C) Efectivo, referido a una persona concreta y ratificado por un Juzgado.
D) Efectivo y reparable.

32 Segun el Decreto que establece su estructuray funciones, la resolucién de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial en el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) corresponde a:

A) La Direccion General de Gestiéon Econdmica del SAS.

B) La persona titular de la Consejeria de Salud y Consumo.

C) La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Consumo.
D) La Direccién Gerencia del SAS.

33 Segun la normativa vigente en Andalucia sobre la eliminacién del lenguaje sexista
en los textos y documentos administrativos, en los documentos abiertos, la mencién
de puestos y cargos administrativos se formularé:

A) En sustantivo genérico.

B) En género masculino.

C) En género femenino.

D) En femenino y masculino conjuntamente.
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34 Las denuncias formuladas de conformidad con el Decreto 262/1988, de 2 de agosto,
por el que se establece el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de
Andalucia:

A) No paralizan los plazos establecidos en la normativa para interponer recurso
administrativo.

B) Paralizan los plazos establecidos en la normativa para interponer recurso administrativo.
C) Paralizan los plazos establecidos en la normativa para interponer recurso administrativo,
durante un mes.

D) Paralizan los plazos establecidos en la normativa para interponer recurso administrativo
durante dos meses.

35 Segun establece el Decreto 622/2019, de administracion electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, los
formularios:

A) Incluiran una clausula que garantice el cumplimiento de los requisitos establecidos en
materia de confidencialidad.

B) Indicaran los informes que sea obligatorio aportar por parte del usuario.

C) Deberan estar inscritos en el Registro de Modelos de la Junta de Andalucia.
sancionadoras.

D) De procedimientos administrativos advertiran que las personas interesadas recibiran
notificaciones por medios electrénicos.

36 De acuerdo con lo establecido en el Libro de estilo del Servicio Andaluz de Salud se
entiende por informacién necesaria para el usuario:

A) La que solicite el usuario en relacion con los temas que le afecten.

B) La que se refiere a aspectos de salud colectiva de especial incidencia o riesgo.
C) La que ayuda al usuario a mantener un estado 6ptimo de salud.

D) Las tres respuestas anteriores son correctas.

37 La ultima version del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio
Andaluz de Salud se aprobd mediante:

A) Decreto 136/2001, de 12 de junio, con las modificaciones introducidas por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre.

B) Resolucién de 20 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud.

C) Decreto 132/2021, de 6 de abril.

D) Resolucion de 21 de febrero de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud.
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38 Lanorma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal estatutario y la
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
es:

A) Resolucion de 20 de mayo de 2019, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud.

B) Decreto 136/2001, de 12 de junio, con las modificaciones introducidas por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre.

C) Decreto 54/2002, de 19 de febrero.

D) Decreto 132/2021, de 6 de abiril.

39 Segun el Decreto que regulala provisiéon de puestos directivos en el Servicio
Andaluz de Salud:

A) Las personas aspirantes aportaran junto a la solicitud, un proyecto técnico de gestion del
puesto solicitado.

B) Es necesario que los aspirantes estén vinculados al SAS con nombramiento estatutario
fijo.

C) Es obligatorio que los aspirantes estén vinculados al SAS con nombramiento estatutario
fijo o interino.

D) El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion cada cuatro afios.

40 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
los 6rganos de control y seguimiento del pacto son:

A) Comision Central de Control y Seguimiento.

B) Comision de Control y Seguimiento de Centro.

C) Comision Central y Comisién de Centro.

D) Comisién Central, Comision de Centro y Mesa Sectorial de Sanidad.

41 Segun la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, los Estados
miembros adoptaran las medidas necesarias para todos los trabajadores dispongan
de un periodo de vacaciones retribuidas de:

A) 30 dias naturales, pudiendo fraccionarse en un maximo de 4 periodos.
B) 30 dias naturales.

C) 1 mes natural o 22 dias laborables.

D) Al menos cuatro semanas.

42 Segun el Manual de vacaciones, permisos y licencias del personal de centros e
instituciones sanitarias del SAS, la duracién minima de un permiso sin sueldo en el
supuesto general es de:

A) 1 dia natural.

B) 10 dias naturales.
C) 1 mes.

D) 7 dias naturales.
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43 En materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, el abuso de autoridad en el
ejercicio de sus funciones tendra la consideracion de:

A) Falta muy grave.

B) Falta grave.

C) Falta leve.

D) Dependera de si hay reincidencia.

44 La medida cautelar de suspension de funciones durante la tramitacién de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave en el Servicio Andaluz de Salud,
no podra exceder, salvo paralizacion del procedimiento imputable al interesado, de:

A) 12 meses.
B) 6 meses.
C) 3 meses.
D) 1 mes.

45 En materia de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Sector Publico Andaluz, las solicitudes de compatibilidad
referidas a actividades privadas seran resueltas y notificadas en el plazo de:

A) 6 meses.
B) 3 meses.
C) 2 meses.
D) 1 mes.

46 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, el
concepto de Complemento Atencion Continuada, modalidad “A” que se abona a
determinadas categorias profesionales en hospitales, retribuye:

A) La realizacién de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta las 8
horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

B) La realizaciéon de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

C) La realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta las 8
horas del dia siguiente, los dias laborables de lunes a sabado.

D) La realizacion de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, los dias laborables de lunes a sabado.

47 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, y en
relacion al Complemento Atenciéon Continuada, modalidad “Continuidad
Asistencial”, durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias:

A) Se percibira la media de las jornadas de prolongacién efectivamente realizadas en los
seis meses anteriores al inicio de su disfrute.

B) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en los
tres meses anteriores al inicio de su disfrute.

C) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en el
mes anterior al inicio de su disfrute.

D) No corresponde la percepcion de este concepto ni prorrateo alguno por el mismo.
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48 La asignacion a los ciudadanos del numero de afiliacion a la Seguridad Social
corresponde:

A) Al Instituto Nacional de la Seguridad Social ya sea como trabajador por cuenta propia o
como trabajador por cuenta ajena.

B) A la Tesoreria General de la Seguridad Social.

C) Al Servicio de Salud de la correspondiente Comunidad Autbnoma.

D) Al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

49 El tipo de cotizacién vigente durante el afio 2.023 en el Régimen General de la
Seguridad Social por contingencias comunes es:

A) El 32,60 %, siendo el 27,90 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador.
B) El 32,30 %, siendo el 27,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador.
C) El 32,60 %, siendo el 28,00 % a cargo de la empresa y el 4,60 % a cargo del trabajador.
D) El 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador.

50 Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, un trabajador que
cumpla 65 afios durante el afio 2023 podra jubilarse de forma ordinaria al cumplir
dicha edad si tiene acreditada una cotizacién minima de:

A) 37 afilos y 6 meses 0 mas.
B) 37 aflos y 9 meses 0 mas.
C) 35 afios.
D) 15 afos.

51 Segun la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobar el
Proyecto de Ley del Presupuesto corresponde:

A) Al Parlamento andaluz.

B) Al Presidente de la Junta de Andalucia.

C) Al Consejo de Gobierno.

D) A la consejeria competente en materia de Hacienda.

52 Segun la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, el 6rgano superior de control interno de la Junta de Andalucia es:

A) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.
B) La Camara de Cuentas de Andalucia.

C) El Tribunal de Cuentas.

D) El Parlamento de Andalucia.

53 Segun se recoge en la Orden que regula la contabilidad publica de la Junta de
Andalucia, el documento contable “A” se utiliza en la fase de:

A) Autorizacion contable.

B) Autorizacion de apertura del ejercicio contable.
C) Autorizacion del créedito.

D) Autorizacion del gasto.
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54 Segun lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, NO se consideraran
contratos de suministro:

A) Los que tengan por objeto la adquisicion y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones.

B) Los que tengan por objeto la adquisicién y arrendamiento de equipos para el tratamiento
de la informacion, con sus dispositivos y programas.

C) Los gue tengan por objeto la adquisicion de energia primaria o transformada.

D) Los que tengan por objeto la adquisicion de programas de ordenador desarrollados a
medida.

55 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, se consideran contratos menores:

A) Los contratos de obras de valor estimado interior a 50.000 euros o los contratos de
suministro o de servicios inferior a 15.000 euros.
B) Los contratos de obras de valor estimado interior a 40.000 euros o los contratos de
suministro o de servicios inferior a 15.000 euros.
C) Los contratos de obras de valor estimado interior a 50.000 euros o los contratos de
suministro o de servicios inferior a 25.000 euros.
D) Los contratos de obras de valor estimado interior a 40.000 euros o los contratos de
suministro o de servicios inferior a 25.000 euros.

56 En las Mesas de Contratacién del SAS en su ambito provincial, la Secretaria estara
ocupada por un/a:

A) Auxiliar Administrativo/a.

B) Administrativo/a.

C) Técnico/a de funcion administrativa.

D) Letrado/a de la Administracién Sanitaria.

57 En la gestién de almacenes a la cantidad exacta de inventario que se precisa para
cumplir con la demanda habitual sin que se produzca una rotura de stocks se le
denomina:

A) Stock maximo.
B) Stock minimo.
C) Stock medio.
D) Stock éptimo.

58 A efectos de contabilidad analitica de hospitales y distritos, la unidad funcional con
personalidad propia dentro del centro sanitario y con una estructura y actividad
homogénea, se denomina:

A) Centro de responsabilidad de costes controlables.
B) Centro de responsabilidad de contabilidad sanitaria.
C) Centro de responsabilidad de costo sanitario.

D) Centro de responsabilidad de valoracion sanitaria.
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59 Los residuos no peligrosos derivados de la actividad hospitalaria que no necesitan
una gestion especial, como pueden ser vendajes, gasas, guantes etc., se recogen en
una bolsa de color:

A) Negra.
B) Amarilla.
C) Roja.

D) Verde.

60 Las intervenciones de mantenimiento sobre una maquina o equipo con objeto de
mantener la calidad de servicio dentro de ciertos limites constituyen el
mantenimiento:

A) Preventivo.
B) Predictivo.
C) Correctivo.
D) Circunstancial.

61 El Registro de Implantes Quirargicos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

A) Existira uno por cada provincia y sera gestionado por cada uno de los centros
hospitalarios del SAS donde se realicen intervenciones quirargicas.

B) Seré& unico en Andalucia y sera gestionado de manera descentralizada en cada uno de
los centros hospitalarios del SAS.

C) Esta adscrito a la Direccién General de Asistencia Sanitaria del SAS.

D) Est4 adscrito a la Direccion General de Gestibn Econdmica y Servicios del SAS.

62 Todos los articulos y genéricos de centro que pueden ser objeto de adquisicién y
consumo por parte de los centros del SAS, expresados en términos generales, estan
recogidos en el:

A) Registro de bienes y servicios del SAS.
B) Revista de bienes y servicios del SAS.
C) Banco de bienes y servicios el SAS.

D) Catalogo de bienes y servicios del SAS.

63 La aplicacién corporativa que posibilita el control y gestion de las tesorerias de la
Junta de Andalucia y sus Agencias Administrativas se denomina:
A) GIRO.
B) SUR.
C) GERHONTE.
D) SIGLO.
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64 En relacidon alos sistemas de informacion del Servicio Andaluz de Salud, indique
cual de las siguientes afirmaciones es la correcta:

A) El sistema Unificado de Recursos (SUR), es el sistema para gestién de los recursos
patrimoniales del SAS.

B) El alta de un nombramiento de personal estatutario en el SAS se realiza en
GERHONTE, médulo Néminas.

C) El Sistema Unificado de Recursos (SUR), es el sistema para la Gestion que se encarga
de la gestion, liquidacion y recaudacion de los tributos propios o cedidos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

D) Las respuestas B) y C) son correctas.

65 ¢ Cudl es la funcion principal de BDU?

A) Dotar a cada ciudadano de un Namero Unico de Historia de Salud de Andalucia.

B) Fijar los criterios de relacion entre los diferentes niveles asistenciales.

C) Contener y gestionar los diferentes datos administrativos y clinicos de los profesionales.
D) Realizar las comunicaciones interiores, mediante via telematica, de una forma sencilla y

segura, quedando registro de cada uno de los pasos y sirviendo como registro documental
para el futuro.

66 El proceso de certificacion de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia se
desarrolla alo largo de las siguientes fases:

A) Inicio del proceso, Evaluacién y Certificacion.

B) Inicio, Autoevaluacion, Certificacion y Seguimiento.
C) Inicio, Evaluacion, Certificacion y Seguimiento.

D) Inicio, Autoevaluacion, Evaluacién y Certificacion.

67 La entidad que evalla las tecnologias sanitarias cuya finalidad puede ser
diagnéstica, de tratamiento, prevencién o incluso formulas de organizacién sanitaria
en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia es:

A) ACSA.

B) AETSA.
C) IAVANTE.
D) TSA.

68 En informatica se denomina IDS:

A) Verificadores de integridad del Sistema informatico.
B) Sistema de identificacion de Antivirus.

C) Sistema de identificacion de Firewall.

D) Sistema de deteccion de intrusos.

69 Los componentes fisicos de un ordenador se agrupan bajo el concepto de:

A) Software.
B) Disco Duro.
C) Hardware.
D) Firewall.
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70 En un documento de texto en formato Word, para insertar una nota a pie de pagina
tendremos que ir a la pestafa:

A) Referencias.

B) Correspondencia.
C) Disefio de pagina.
D) Insertar.

71 En una base de datos, la columna o un conjunto de columnas de una tabla cuyos
valores corresponden a los valores de la clave primaria de otra tabla se denomina:

A) Clave subprimaria.
B) Clave foranea.

C) Clave primaria.

D) Registro.

72 Es una plataforma virtual de teleformacion:

A) Writer.
B) Excel.
C) Moodle.
D) Edge.

73 ¢Cual de los siguientes programas es un navegador de internet?

A) Microsoft Edge.
B) Mozilla Thunderbird.
C) Google Chromecast.
D) Microsoft Office.

74 El componente que tiene como finalidad la gestion de comunicaciones electrénicas
entre organismos y otras unidades organizativas de la Administracion es:
A) Notific@
B) @ries
C) eCO
D) @rchiva.

75 El registro telemético de Entrada y Salida unificado para toda la Junta de Andalucia
se denomina:

A) Registr@.
B) Compuls@.
C) @ries.

D) @rchiva.
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SAS_ADMINISTRATIVO/A 2023/ CUESTIONARIO
TURNO LIBRE RESERVA

151 Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, seran beneficiarios del
subsidio por incapacidad temporal por enfermedad comun, las personas incluidas
en el Régimen General que cumplan los requisitos establecidos en lanormay
ademas acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

A) 365 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
B) 365 dias en cualquier momento anterior al hecho causante.
C) 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
D) 180 dias en cualquier momento anterior al hecho causante.

152 Segun la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, referente a
las modificaciones presupuestarias, la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Hacienda podra autorizar transferencias de créditos siempre que no
excedan de:

A) Un millén de euros.

B) Dos millones de euros.
C) Tres millones de euros.
D) Cuatro millones de euros.

153 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, en el caso de que el pliego de
clausulas exija la constitucion de una garantia provisional hasta la adjudicacion
provisional del contrato, ésta no podra superar:

A) EI 5 % del presupuesto base de licitacion del contrato.
B) El 3 % del presupuesto base de licitacion del contrato.
C) El 2 % del presupuesto base de licitacion del contrato.
D) El 1 % del presupuesto base de licitacion del contrato.
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INSTRUCCIONES PARA LLAS PERSONAS OPOSITORAS:

Las personas opositoras estan obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veriamos obligados a pedirle que
abandone el examen.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION LE DETALLAMOS
SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS:

ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con TELEFONO MOVIL
(o cualquier otro dispositivo electrénico conectado a datos).

En caso de que necesite algun dispositivo electronico por tema médico o relacionado con
medidas de seguridad en el &mbito de la violencia de género, informe de ello a su entrada
en el aula, y le indicaran qué instrucciones especificas debe seguir.

S| SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MOVIL EN CASA O A UN ACOMPANANTE,
TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGARSELO A LOS RESPONSABLES
DEL AULA, QUE LO CUSTODIARAN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA:

Para ello le entregaran un sobre con autopegado, en el que deberé escribir su DNI, nombre
y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo claramente visible
en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los cuadernillos de examen,
sea depositado por las personas de la organizacion en la mesa del responsable del aula.

Finalizada la prueba, podra recoger su movil tras la presentacion de su DNI.

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA:

ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SOLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo
(DNI, pasaporte), el cuadernillo de examen y la hoja de respuesta que se le entreguen, el/
los boligrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres personales,
como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies.

ESTA TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACION ENTRE LAS
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ESTAS Y EL EXTERIOR, ASi COMO EL USO Y
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES.

NO ESTA PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Después,
podré ir al bafio, siempre acompafiado por uno de los vigilantes delaula.

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN:

Iniciada la prueba, si observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, levante la
mano Yy, cuando le atiendan, solicite susustitucion.

Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o conrespuestas
erroneas, LE RECORDAMOS QUE LA/S ALEGACION/ES A LA/S PREGUNTA/S HA DE
REALIZARSE A TRAVES DE LA V.E.C. EN LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA REALIZACION DEL EXAMEN.

NO ESTA PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL
EXAMEN.

ANTE CUALQUIER CUESTION O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA
MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.




